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Le proiezioni dei pensionamenti relative alla pianta organica attuale sono fornite dall’Enpam: i dati sono stati 
utilizzati  per realizzare la tabella.
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SOLUZIONI

CRITICITA’
 Applicata a breve termine, Ingresso al 

lavoro

 Applicata gradualmente ………

Qualità dell’assistenza …………… 

creare modelli assistenziali ………….



SOLUZIONI (dirette e indirette)

Pietro Drago, Antonio Velluto, Filomena Parisi, Carlo Izzo, Domenico 
Aloia, Dario Scattarella, Filomena Sportelli, Michele Abbinante, Michele 
Ancona, Alessandra Maino, Francesca Rella, Gaetano Lops, Davide Ficco 



SOLUZIONI
Non sufficienti

 R. O. ed Aumento delle borse di studio per la MG …vì è necessità di moteplici

interventi:

 Progetti formativi dal 3°/4° anno della scuola media superiore per  sensibilizzare al 

percorso formativo del corso di laura in medicina …… 

 Progetti formativi per sensibilizzare e preparare ai Test, durante il corso di laurea, 

alla MG …………

 Progetti di lavoro-studio in CP, durante il CFSMG
 Progetti  formativi, di aggiornamento e di Audit in MG,  per incremetare l’iscrizione a FIMMG

 Eliminare il numero chiuso ……………...
1) Promuovere le iscrizioni a FIMMG Formazione durante il triennio

2) Promuovere l’iscrizione a FIMMG CA durante la Formazione (anche con automatismi previsti dallo Statuto)

3) Promuovere il passaggio dell’iscrizione da FIMMG Formazione e/o FIMMG CA  AP con automatismi (Statuto)

4) Irrobustire il legame al Sindacato tramite offerta di strumenti a sostegno della Professione

5) Strumenti di comunicazione rapidi ed efficaci. Importante promuovere politiche sindacali di alto livello, ma fondamentale saperle comunicare!

(dirette e indirette)

Pietro Drago, Antonio Velluto, Filomena Parisi, Carlo Izzo, Domenico 
Aloia, Dario Scattarella, Filomena Sportelli, Michele Abbinante, Michele 
Ancona, Alessandra Maino, Francesca Rella, Gaetano Lops, Davide Ficco 
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