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ANALIST e PROSPETTIVE
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ANALIST e PROSPETTIVE

Le proiezioni dei pensionamenti relative alla pianta organica attuale sono fornite dall'Enpam: i dati sono stati
utilizzati per realizzare la tabella.

PENSIONANDI MEDICINA GENERALE ALL’ ETA’ PRO-TEMPORE VIGENTE FINO AL 2031 - REGIONE PUGLIA

2016* (2017 (2018 (2019 (2020 |2021 (2022 |2023 (2024 (2025 (2026 (2027 (2028 |2029 |2030 (2031 |TOTALE

CA|AP |CA|AP|CA|AP|CA|AP (CA|AP |CA|AP |CA|AP [CA|AP |CA|AP [CA|AP |CA|AP [CA(AP |CA|AP |CA|AP [CA(AP |CA|AP
BARI 4 |47 22 18|2 |50 (7 (68 |1 |81 |5 (72 (7 |79 (16|77 (10(61 |3 |48 [10(59 |14|61 |12|36 |(12(42 |13|40|977
BRINDISI (2 (16 11 2 (3 |21 |12 |30 (3 |31 |3 |30 |4 |32 |3 |29 |5 |15 15 (2 (12 |5 |12 |5 |12 (9 (14 |5 |10|342
BAT 1 (12 3 8 |1 |6 22 |1 |18 |1 |27 28 (2 (26 (2 (20 |2 |17 (4 (15 |2 |13 |2 |13 (4 |10 |3 |10|273

| FOGGIA |1 |34 18|2 |13(3 (28 (5 |41 |5 |42 |10|57 (12{41 (10|43 (13(27 |28|20 (10|23 |18|15 |11|16 (14(8 |7 |13|588

LECCE 1 |42 17|2 |18|5 (33 (1 |52 |7 |68 |5 |54 (11|79 (15|38 (23(39 |9 |28 (15(20 |9 |30 |16|24 (10|20 |12|17|720
TARANTO|4 |32 |1 |10|1 |11 39 |12 |39 (3 |43 |2 |42 |1 |34 27 |5 (32 |6 |21 (5 (21 |7 |26 |4 |13 [6 |9 |9 |9 |464

13(183|1 |81|5 |70|14|177|16|252(20|283|26|282|35|293(|46|240|58|194|48|149|46|150|55|157|50|114|55|103(49 (99 (3364
TOTALE

196 82 75 191 268 303 308 328 286 252 197 196 212 164 158 148 |3364

Pensionandi Fondo Medicina Generale all'eta pro-tempore vigente nella Regione Puglia fino al 2031.
* il 2016 comprende i medici in attivita che hanno acquisito i requisiti per andare in pensione nel 2016 e coloro che li hanno
maturati negli anni precedenti non andando ancora in pensione.




ANALIST e PROSPETTIVE

MEDICI PENSIONANDI PER PROVINCIA A 68 ANNI
QUOTA A - REGIONE PUGLIA
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ANALIST e PROSPETTIVE

Riserva medici MG
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Variazione nel tempo della riserva di Medici di Medicina Generale nella Regione Puglia.
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SOLUZIONI

6000

5000

4000

3000

2000

1000

0

. . e el Anno| Ott. AP| Ris. AP| Ris. MG

Rapporto medici/assistiti 1:1300 (dal 2019) ole 072 520 0

2017 1072 872 394

2018 1072 887 409

2019 1300 1474 996

N 2020 1300 1357 879

A 2021 1300 1147 669

. 2022 1300 918 440

2023 1300 684 206

2024 1300 430 -48

2025] 1300 218]  -260

2026 1300 40 -438

2027|1300 83| -s61

N R S I L U UGN U I i LN L O igii ﬁgg ;Zz -Zii
s |ncarichi e Riserva AP s |ncarichi e Riserva MG === Domanda MG 2030 L2 433 2ol
2031 1300 -517 -995

Variazione esaurimento riserva, in seguito ad aumento dell’ottimale a 1300 a partire dal 2019




SOLUZIONI

Anno| Ott. AP| Ris. AP] Ris. MG

Rapporto medici assistiti 1:1500 (dal 2020) 2016 1072 980 202

6000 2017 1072 872 394
— 2018 1072 887 409

2000 T 2019 1072 899 421
4000 N\ 2020 1500 1717 1239
\ 2021 1500 1507 1029

3000 2022 1500 1278 800
2023 1500 1044 566

2000 2024 1500 790 312
2025 1500 578 100

1000 2026 1500 400 -78
2027 1500 277 -201

0 T T Tt T [Hhggl 1500 155 -323
'wa 19";\ '1.‘3'\'% 159’% 'L"SLQ 1‘51} ’L&m 191’% 'L“SL& ’Pﬁ'ﬁ 1@6 'ﬁiﬂ 'LQ'L% 'L“Woj '15-‘?9 '@ﬁx 2029 1500 17 -461
Incarichi e Riserva AP === |ncarichi e Riserva MG Domanda MG q 100 73 o1

2031 1500 -157 -635

. Variazione esaurimento riserva, in seguito ad aumento dell’ottimale a 1500 a partire dal 2020
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SOLUZIONI

6000
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3000

2000

1000

0

. . . Anno|] Ott. AP| Ris. AP| Ris. MG
Rapporto medici/pazienti 1:1700 (dal 2019) 016 072 980 02
2017 1072 872 394
— 2018 1072 887 409
— 2019 1700 2110 1632
N 2020 1700 1993 1515
\ 2021 1700 1783 1305
2022 1700 1554 1076
2023 1700 1320 842
2024 1700 1066 588
2025 1700 854 376
2026 1700 676 198
2027 1700 553 75
m‘:”\’% m‘:’g m‘:’x% m‘:’@ m‘:"@ m‘:’q} m‘:’ﬂl’m m‘:’q’% m‘:’q’b‘ m‘:’q") m‘:’q’% m‘:’ﬂ m‘:’q’% m‘:’”& m‘:’qp m‘:’# 2028 1700 231 27
Incarichi e Riserva AP Incarichi e Riserva MG 2029 1700 293 -185
2030 1700 203 -275
wsDomanda MG
2031 1700 119 -359

‘fariazione esaurimento riserva, in seguito ad aumento dell’'ottimale a 1700 a partire dal 2019
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SOLUZIONI
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0

Rapporto medici/pazienti 1:1900 (dal 2019)

J
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s |ncarichi e Riserva AP === |ncarichi e Riserva MG === Domanda MG

Variazione esaurimento riserva, in seguito ad aumento dell’ottimale a 1900 a partire dal 2019

=== —— —_——————— —— — ——————————
ONGRH o 5 —— = = e — e Y 3

Anno | Ott. AP | Ris. AP | Ris. MG
2016 1072 980 502
2017 1072 872 394
2018 1072 887 409
2019 1900 2327 1849
2020 1900 2210 1732
2021 1900] 2000 1522
2022 1900 1771 1293
2023 1900 1537 1059
2024 1900 1283 805
2025 1900) 1071 593
2026 1900 893 415
2027 1900 770 292
2028 1900 648 170
2029 1900 510 32
2030 1900 420 -58
2031 1900 336 -142




SOLUZIONI

6000

5000

4000

3000

2000

1000

0

Anno | Ott. AP | Ris. AP | Ris. MG
Rapporto medici/pazienti 1:2100 (dal 2019)

2016 1072 980 502

2017 1072 872 394

— 2018 1072 887 409
2019 2100 2503 2025

2020 2100 2386 1908

2021 2100 2176 1698

2022 2100 1947 1469

2023 2100 1713 1235

2024 2100 1459 981

2025 2100 1247 769

2026 2100 1069 591

2027 2100 946 468

2028 2100 824 346

'19&"{0 '1?'{\ m““"% ':939 1@0 “:9’1} m““’{l’ mﬁq’% ’Pq'b' '19'"6 ':Pq’b ’Pfﬁ 1@'% 'L‘*“ﬂ’% 15’?’0 *P%% 2029| 2100| 686 208
s |ncarichi e Riserva AP === |ncarichi e Riserva MG  =====Domanda MG 2050 2100 296 118
2031 2100 512 34

Variazione esaurimento riserva, in seguito ad aumento dell’ottimale a 2100 a partire dal 2019

™ E m e m m e R WA MmN LM R M MR W R RN R ey wamoM W ww wm WA M A W WM W W OMAE A LA R e W W W [ wwa WES W A ———




-
Z
O
T_
N
2
)
O
)




" _? SOLUZIONTI (dirette e indirette)

Anno | Borse | Ott. AP | Ris. AP | Ris. MG
2016| 87| 1072| 980 502
2017 | 88| 1072| 872 394
6000 2018| 97| 1072| 887 409
5000 2019| 87| 1072| 899 421

N 2020 74| 1072| 782 304
4000 — ==— | 2021| 58| 1250| 1038 560
3000 2022| 74| 1250| 809 331
2023 | 148| 1500| 1118 640
2024 | 148| 1500| 938 460
1000 2025 | 148| 1500| 800 322
2026 | 148| 1500| 696 218
2027 | 148| 1500| 647 169

Incremento progressivo del rapporto medici/pazienti
fino a 1500, con 200 borse dal 2018

2000

© A & O 0O N A D S oA D O 0N

A P Y | P P P e ey P P L P e,
AT AT ADT AR AT DT DT DT AR DT AT AR AR DT DT AP 2028 | 148| 1500 599 121
2029 148 1500 535 57

s |ncarichi e Riserva AP sss=|ncarichi e Riserva MG Domanda MG
2030 148 1500 519 41
2031 148 1500 509 31

. Incremento progressivo del rapporto medici/pazienti fino a 1500, con 200 borse a partire dal 2018. Per il calcolo della
riserva sono state prese in considerazione ogni anno il 74% delle borse di studio (vedi testo).

Pietro Drago, Antonio Velluto, Filomena Parisi, Carlo Izzo, Domenico
Aloia, Dario Scattarella, Filomena Sportelli, Michele Abbinante, Michele
Ancona, Alessandra Maino, Francesca Rella, Gaetano Lops, Davide Ficco




SOLUZIONI (dirette e indirette)
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