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Italia: popolazione 0 – 19 e > 65
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POPOLAZIONE LAVORATIVA EUROPEA ENTRO IL 2030

• LAVORATORI TRA 55 E 64 ANNI    + 16,2 %

• LAVORATORI TRA 40 E 45 ANNI     - 5,4 %

• LAVORATORI TRA 25 E 39 ANNI     - 14,9%

02 ottobre 2018 1175° Congresso Nazionale FIMMG



Valutazione dei rischi sensibile alla diversità

- età
esistono differenze tra le persone per:                                       - genere

- disabilità

- sviluppo fisico e intellettuale
tra i lavoratori giovani, occorre tenere conto di:

- mancanza di esperienza

- situazioni ad alto rischio (turni, MMC, alte o basse T°…)
tra i lavoratori in età avanzata valutare:

- differenze di capacità funzionale e salute ( > con > dell'età)

Fondamentale il ruolo del medico competente aziendale!!
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• reverse-mentoring
• gruppi dif. età
• peer to peer

Formazione continua

• Smart-work
• Telelavoro
• Flessibilità oraria
• > pause
• job-rotation

• valutazione ability
• prestiti agevolati
• ass. medica
• DPI
• Wealth-program
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INAIL

Focal Point nazionale
Agenzia europea per la salute e 
sicurezza sul lavoro

Finanziamenti alle imprese
Circa 250 mln a fondo perduto nel 

2017

Prevenzione
Tavolo tecnico SINP

Formazione 
Ente avente compito di formazione in 

materia di SS sul lavoro

• Prestazioni economiche:
ITA- DB- cure termali-rimborso farmaci-
incollocabilità, prestazioni per lavoratori 
migranti, ecc..

• Prestazioni sanitarie:
FKT- prime cure-disp. tecnici e protesi-
ricoveri in centri specializzati convenzionati

• Prestazioni integrative:
Reinserimento sociale e lavorativo



Il reinserimento lavorativo delle persone con disabilità da lavoro

SOGGETTI DESTINATARI

15

Infortunio Malattia 
professionale

Lavoratori con disabilità da lavoro tutelati 
dall’Inail acquisita a seguito di

Necessitano di interventi mirati per 
consentire o agevolare  la prosecuzione 

dell’attività lavorativa
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GLI ATTORI DEL PROCESSO



Il reinserimento lavorativo delle persone con disabilità da lavoro

TIPOLOGIE DI INTERVENTI

17

L’INAIL assicura la copertura dei costi derivanti dalla realizzazione degli interventi nei limiti delle risorse
finanziarie annualmente stanziate nel bilancio dall’Istituto, pari, per l’anno 2017, a € 21.200.000.

Le tipologie di interventi previsti sono:
a) interventi di superamento e di abbattimento delle barriere architettoniche nei luoghi di

lavoro, che comprendono gli interventi edilizi, impiantistici e domotici nonché i dispositivi finalizzati a
consentire l’accessibilità e la fruibilità degli ambienti di lavoro, per un importo totale di € 95.000,00;

b) interventi di adeguamento e di adattamento delle postazioni di lavoro, che comprendono gli
interventi di adeguamento di arredi facenti parte della postazione di lavoro, gli ausili e i dispositivi
tecnologici, informatici o di automazione funzionali all’adeguamento della postazione o delle
attrezzature di lavoro, ivi compresi i comandi speciali e gli adattamenti di veicoli costituenti strumento
di lavoro, per un importo totale di € 40.000,00;

c) interventi di formazione, che comprendono sia gli interventi personalizzati di addestramento
all’utilizzo delle postazioni e delle relative attrezzature di lavoro connessi ai predetti adeguamenti, sia
quelli di formazione e tutoraggio utili ad assicurare lo svolgimento della stessa mansione o la
riqualificazione professionale funzionale all’adibizione ad altra mansione, per un importo totale di
€ 15.000,00. N.B.: in conformità alla 

normativa comunitaria gli 
interventi di formazione 

possono essere rimborsati 
fino ad un massimo del 

60% dell’importo



02 ottobre 2018 1875° Congresso Nazionale FIMMG

«E’ necessario togliere centralità alla legge del profitto e assegnarla alla persona e al bene comune. Ma perché tale centralità sia reale,
effettiva e non solo proclamata a parole, bisogna aumentare le opportunità di lavoro dignitoso.

Questo è un compito che appartiene alla società intera»

Discorso di Papa Francesco (Bologna 1° ottobre 2017)
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