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Follow up
A distanza di un anno i gruppi vincitori presenteranno a una Commissione di esperti un 
bilancio complessivo dell‛azione progettuale finalizzato ad evidenziare gli spill-over e le 
ricadute positive. Queste potranno essere candidate all‛edizione successiva del Premio, 
secondo una logica di branching tree. Coloro che avranno generato almeno due progetti 
candidati saranno chiamati a far parte della rete T.R.E.E. Tutta la documentazione sarà 
resa pubblica su siti web del settore oltre ad essere rielaborata in una pubblicazione 
scientifica (congiunta tra proponenti il progetto e supervisori accademici) che daràscientifica (congiunta tra proponenti il progetto e supervisori accademici) che darà 
evidenza delle migliori pratiche innovative.

Premio
                                                                                                                                Non il solito premio in denaro!

Ai vincitori sarà assegnato un premio per la partecipazione gratuita a un percorso di 
alta formazione post-laurea, che consentirà di affinare le competenze di change 
management necessarie alla realizzazione (o al consolidamento) del progetto innovativo, 
alla valutazione dello stesso dal punto di vista dei costi, dei rischi e degli outcome, 
nonché alla diffusione e promozione delle stesso in altri contesti.
Inoltre i vincitori (ma anche tutti i proponenti di progetti meritevoli) avranno la Inoltre i vincitori (ma anche tutti i proponenti di progetti meritevoli) avranno la 
possibilità di presentare il loro progetto nell‛ambito di eventi convegnistici e 
formativi, in modo da favorirne la massima diffusione (presso altre organizzazioni 
sanitarie o altri contesti applicativi). Essi saranno inoltre chiamati a fungere da 
mentori e poi valutatori di coloro che vorranno replicare l‛innovazione all‛interno delle 
loro organizzazioni, secondo il modello di change management 
                                            T.R.E.E. - Training, Re-organizing, Evaluating, Enabling. 

Progetti sanitari che propongono innovazioni per: 
l‛integrazione dell‛assistenza socio-sanitaria, il rafforzamento del sistema di 
continuità assistenziale, l‛empowerment del paziente, la riduzione del rischio per 
i pazienti e per gli operatori, e-health e sanità digitale, trasparenza e anticorruzione.
Progetti non sanitari che propongono innovazioni, anche digitali, per: 
la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro; la promozione
di stili di vita più salutari; l‛innalzamento dell‛occupational health literacy.di stili di vita più salutari; l‛innalzamento dell‛occupational health literacy.

Possono concorrere al premio progetti innovativi coordinati da una delle seguenti 
figure professionali: 
     • Middle manager (responsabili di UO, caposala, coordinatori, ecc.); 
     • Medici di Medicina Generale/Pediatri di Base/Odontoiatri
     • Medici competenti;
     • Giovani laureati (max 40 anni) interessati ai temi della salute e della sicurezza.

Esistono immense potenzialità per migliorare la salute e la sicurezza della popolazione, 
molte delle quali non vengono colte dalle aziende del Sistema Sanitario Nazionale 
pervase dalla «medicina difensiva» cui si affianca l’«amministrazione difensiva». 
Le organizzazioni sanitarie abbondano di sistemi premianti volti a mantenere le 
persone “occupate” e produttive, mentre scarseggiano di incentivi che incoraggiano 
a riøettere sull’esistente e a sognare il futuro. Le persone sono impegnate a gestire le 
emeemergenze quotidiane e a inseguire l’efficienza nel loro micro-cosmo, e non hanno 
il tempo di riøettere su quello che fanno e cogliere le opportunità di innovazione.
Spesso esse si focalizzano su aspetti parziali del processo di erogazione dell’assistenza 
sanitaria e perdono di vista l‘impatto sistemico relativamente ai costi, agli outcome, 
ma anche ai rischi complessivi. 
Immense potenzialità di innovazione per la salute e la sicurezza esistono anche 
al di fuori del mandato e delle competenze delle aziende sanitarie. E’ possibile intervenire 
negli ambienegli ambienti di lavoro, nelle scuole, nelle città, nelle comunità locali per creare contesti 
e architetture di scelte favorevoli alla salute e alla sicurezza. 
Il Premio TREE si propone di rendere visibili e favorire progetti innovativi che 
migliorano la salute e la sicurezza in ogni ambito e livello. 
L’obiettivo è di incoraggiare l’azione in prima persona, la sperimentazione consapevole, 
la considerazione della disfunzione come elemento fondamentale di apprendimento, 
la capacità di valutare l’impatto complessivo di un’innovazione in termini di 
ccosti, rischi, outcome.

Destinatari

Progetti candidabili (realizzati o realizzabili)


