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LA RISTRUTTURAZIONE DEL COMPENSO

UN GROSSO LIMITE DELLUATTUALE SERVIZIO DI CA E’ IL FATTO CHE | FATTORI UTILI A PRODURRE L'ASSISTENZA
(SEDI,FARMACI,AUTO,STRUMENTI INFORMATICI E NON) SIANO MESSI A DISPOSIZIONE DALLAZIENDA E CHE
QUESTA SPESSO NON PROVVEDA IN MODO ADEGUATO COME DIMOSTRANO LE SEDI NON A NORMA E
LASSENZA DI STRUMENTI INFORMATICI ECT.

SARESTI FAVOREVOLE AD INSERIRE NEL NUOVO ACN UN MECCANISMO CHE PREVEDA LINVESTIMENTO DA
PARTE DEI MEDICI DI UNA AFT SUI FATTORI PRODUTTIVI RICEVENDO IN CAMBIO DALLAZIENDA UN RISTORO
ECONOMICO IN MODO CHE SIA IL MEDICO A SCEGLIERE COSA E’ UTILE A MIGLIORARE LA CAPACITA’ E
QUALITA” DELLASSISTENZA ?

SI VERDE

NO ROSSO




LA RISTRUTTURAZIONE DEL COMPENSO

TROVERESTI UTILE CHE NEL NUOVO ACN SIA PREVISTO UN MECCANISMO DI INCREMENTO

DI UNA PARTE DEL TUO COMPENSO CHE SIA LEGATO ALLA TUA CAPACITA’ DI ASSISTENZA
VALUTATA ATTRAVERSO IDONEI INDICATORI ?

S VERDE

NO ROSSO



Relatore
Note di presentazione
creare quindi una concorrenza virtuosa liberarci della zavorra del compenso solo a quota orario per dirigerci verso il ruolo unico
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RISTRUTTURAZIONE DEL COMPENSO

FATTORI PRODUTTIVI

OGGI

e Forniti dalla Azienda Sanitaria per la quale siamo
convenzionati.

 Non costituiscono un costo per il medico di CA

* Sono spesso di bassa qualita e il medico non ha potere di
scelta

e Giustificano I'inquadramento fiscale equiparato alla
dipendenza

 Ne derivano atteggiamenti dirigenziali tipici della
dipendenza
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FATTORI PRODUTTIVI

DOMANI

e Direttamente gestiti dai medici di CA/AFT

e costituiscono un costo per i medici di CA/AFT

* necessitano di una nuova voce di compenso per il ristoro di tali
spese

e permettono al medico di scegliere la qualita degli strumenti per
erogare il servizio

e spostano l'inquadramento fiscale verso la libera professione

* ne deriva autonomia organizzativa e maggiore potere
contrattuale




RISTRUTTURAZIONE DEL COMPENSO

Le voci di spesa relative alla Continuita Assistenziale
in carico alle Aziende oggi prevedono

e IDEN: ASS?CTJERIXTIVI FAE
PROFESSIONALE PREVIDENZIALI PRODUTTIVI
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RECUPERO DELLE RISORSE PER FORNIRE AGLI MCA IL RISTORO DELLE
SPESE

e Risparmio derivato dalla cessata fornitura del mezzi di produzione

e Recupero dell ’8,5 % del redditto precedentemente versato come IRAP

e Eventuali risorse aggiuntive
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P4P — PAY FOR PERFORMANCE

OGGI

 Le prestazioni remunerate in aggiunta alla quota
oraria oggi sono limitate alle PPIP cioe con
meccanismo Fee for Service

* || concetto di performance, inteso come
raggiungimento di obiettivi concordati, e
previsto esclusivamente per I'’Assistenza
Primaria.
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P4P — PAY FOR PERFORMANCE

DOMANI

 Le prestazioni remunerate in aggiunta alla quota
oraria potrebbero includere molte delle nuove
funzioni (Tutoraggio, PDTA, audit, diagnostica di 1
livello etc).

* || concetto di performance, inteso come
raggiungimento di obiettivi concordati, che ci
potrebbero permettere di riqualificare il servizio.
<> Punto focale: definizione degli indicatori




IL LAVORO
IN SQUADRA

LE NUOVE
FUNZIONI

RISTRUTTURAZIONE DEL
COMPENO
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