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• La Fondazione GIMBE, di cui sono Presidente, eroga 

attività di formazione e coaching su alcuni temi trattati 

dalla mia relazione

• Per la presente relazione non ho ricevuto alcun compenso

• Nessun altro conflitto da dichiarare

Disclosure





• Attuazione del Piano Nazionale della Cronicità (PNC)

• Attuazione Piano Nazionale Prevenzione Vaccinale (PNPV) 

2017-2019

• Governo delle liste di attesa e appropriatezza

• Contrasto agli accessi impropri ai servizi di Pronto Soccorso

• Il tema del turn-over dei medici convenzionati

• Legge 8 marzo 2017, n. 24

• Ruolo Unico

• Fondo per la remunerazione dei fattori produttivi

• Ristrutturazione del compenso e meccanismi di premialitá sui 

risultati

Nota di aggiornamento all’atto di indirizzo 
per la medicina convenzionata 2014-2016



Pay-for-Performance 
(P4P)



• RISTRUTTURAZIONE DEL COMPENSO E MECCANISMI DI 

PREMIALITÁ SUI RISULTATI

- Attuazione del Piano Nazionale della Cronicità (PNC)

- Attuazione Piano Nazionale Prevenzione Vaccinale (PNPV) 

2017-2019

- Governo delle liste di attesa e appropriatezza

- Contrasto agli accessi impropri ai servizi di Pronto 

Soccorso

• Legge 8 marzo 2017, n. 24

• Il tema del turn-over dei medici convenzionati

• Ruolo Unico

• Fondo per la remunerazione dei fattori produttivi



















































19 Regioni

2 Provincie

Aziende Ospedaliere Universitarie

Aziende Ospedaliere

Aziende Unità Sanitarie Locali

IRCCS

Sanità privata

SSN





Valutazione delle performance: obiettivi

• Accountability Benchmarking

- Management & Policy Decision Making

- Pay-for-performance 

- Consumer decision making

• Miglioramento della qualità

• Ricerca

• Accreditamento / certificazione

- Istituzionale 

- Professionale



Livelli di valutazione delle performance

• Nazionale

• Regionale

• Aziendale

• Di unità organizzativa

- Dipartimento, Unità Operativa

- Distretto, AFT, UCCP

• Professionale



1 

SSN

21 

SSR

> 2.000

Aziende

> 50.000

Unità organizzative

> 1.000.000

Professionisti



Livelli di valutazione delle performance

• In ogni livello di valutazione la performance di ciascun 

soggetto influenza un maniera tangibile solo la performance 

del livello immediatamente superiore

• A ciascun livello misurare un numero definito di indicatori in 

relazione agli obiettivi della valutazione



Appropriatezza organizzativa, esiti a breve, medio e lungo termine

Appropriatezza organizzativa, esiti a breve, medio e lungo termine

Appropriatezza organizzativa, esiti a breve e medio termine

Appropriatezza professionale e organizzativa, esiti a breve termine

Procedure operative, appropriatezza professionale




