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Performance

• Qualità del servizio offerto

• Implementarlo con nuove competenze

• Collaborazione e integrazione fra diversi specialisti della

salute





COME LA FORMAZIONE SI STA 
PONENDO DAVANTI A TUTTO CIÓ?

• Avvicinare i nuovi laureati alla Medicina Generale

• Creare una classe di futuri MMG consapevoli della 

loro scelta

• Promuovere l’attività sindacale







ABBIAMO ANCHE MANIFESTATO PER I 

NOSTRI DIRITTI….





MA..É FINITA QUI?



- Implementare il Corso di Formazione con gli strumenti atti a 

prepararci al meglio a queste nuove sfide: puntare 

maggiormente sulla valorizzazione dell’esperienza territoriale; 

aumentare il grado di competenze degli obiettivi da 

raggiungere durante il percorso formativo;

- Garantire tutte le tutele che ancora non sono previste 

(Gravidanza, ammontare della borsa di studio, riduzione dei 

tempi morti)

- Introdurre l’insegnamento della Medicina Generale all’interno 

del percorso formativo universitario, per valorizzare sempre di più 

la scelta della professione.







Grazie per l’attenzione

noemilop@gmail.com


