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Roma, 3 agosto 2025 

COMUNICATO STAMPA  

Primi rimborsi per part time e allattamento alle neomamme della medicina generale. 
Dabbene e Lopes (Fimmg): «Frutto dell’ACN e del lavoro svolto in Enpam. Per le 
tutele non serve la dipendenza». Alle Regioni: «Fare presto con il nuovo atto di 

indirizzo» 

«Ciao, volevo dirti che mi è arrivato il rimborso per la sostituzione part time durante il primo 
mese di allattamento». A scriverlo è una delle prime neomamme medico di medicina 
generale ad aver attivato il nuovo strumento di tutela assicurativa (operativo da febbraio 
2025) concordato dall’Enpam per la polizza "primi 30 giorni" per il rimborso del sostituto in 
seguito alla sospensione parziale dell'attività legata alla genitorialità.  
«I messaggi che stanno arrivando sono la testimonianza concreta dell'efficacia delle nuove 
opportunità di un ACN voluto da Fimmg e applicato grazie al nostro lavoro in Enpam sulla 
tutela della maternità e paternità per i medici di medicina generale», dice Alessandro 
Dabbene - vicesegretario nazionale Fimmg. «È la dimostrazione che il rapporto libero-
professionale convenzionato può garantire una gestione autonoma, flessibile e responsabile 
della genitorialità che nessun sistema di dipendenza potrà mai eguagliare», conclude.  
A sottolineare l’importanza di questi primi passi è poi Noemi Lopes, vicesegretaria nazionale 
di Fimmg: «Le misure introdotte stanno dando importanti risultati – commenta – ma sono 
solo il primo passo per rendere la professione più attrattiva per le nuove generazioni di 
donne e uomini della medicina generale. Non possiamo più attendere il prossimo rinnovo 
contrattuale, per questo stiamo sollecitando le Regioni per il nuovo atto di indirizzo e stiamo 
organizzando azioni congiunte con le altre organizzazioni sindacali».  
Urgenza, quella di licenziare il nuovo atto di indirizzo e a seguire arrivare alla sottoscrizione 
del nuovo Accordo Collettivo Nazionale, ribadita anche da Celeste Russo, componente 
Fimmg della commissione 30 giorni per la gestione della copertura assicurativa. «Assieme 
ad Enpam – spiega - abbiamo l’obiettivo di potenziare le coperture per la genitorialità e di 
trovare misure di welfare assistenziale che siano applicabili alla figura del medico di 
medicina generale convenzionato. Tuttavia, senza il prossimo ACN che apra a nuove risorse 
economiche e normative le nostre possibilità sono limitate: è necessario il rinnovo 
contrattuale al più presto».  
Grazie al lavoro svolto, la medicina generale dimostra come, con i giusti strumenti, 
un’autonomia responsabile sussidiaria e vigilata dello Stato possa essere persino più 
efficace di una dipendenza subordinata soggetta ad un controllo gerarchico. «Una 
dipendenza che renderebbe la medicina generale solo più inefficiente e inefficace e ancora 
meno attrattiva per le giovani generazioni», concludono Dabbene e Lopes.  
Sono queste le ragioni per le quali la Fimmg ha già avviato tutte le attività necessarie a 
convocare per i primi di settembre una segreteria congiunta con le altre organizzazioni 
sindacali al fine di chiedere con forza l’adozione dell’atto di indirizzo per il conseguente avvio 
delle trattative. 
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